中方县城市管理行政执法大队2020年度
LED电子显示屏维修维护
[bookmark: _GoBack]项目支出绩效自评报告

一、基本情况
（一）项目概况。
2020年创建国家园林城市申报年，应创建办要求及县主要领导安排，城管局对照创建标准,对县城中方大道两块电子显示屏进行维护维修。
维护区域：
中方县与鹤城区交界处；中方大道与迎松路交汇处。
维护内容：经统计1、户外P10全彩单元板48块，单红单元板28块；2、排线48根；3、控制卡3台.接收卡3，转接卡3台；4、电源46台，更换5V电流30台；5、空气开关2个；6、屏体内电缆线材1项；7、空调维修1台及加氟，更换格力空调1台；8、屏、线路、设备调试40㎡；9、人工2人一天；10、更换PLORED主板30块；11、更换LED彩屏显示处理器1台；12更换铝朔板1张，检修吊车一台；13、功放机1台；14、喇叭2个。
资金投入与使用：2020年县财政预算县城两块电子显示屏维护经费33384.84元，2020年根据实际维护任务支付费用33384.84元。
（二）项目绩效目标。
总体目标：确保县城电子显示屏完好及安全运行。
阶段性目标：保障县城电子显示屏完好及安全运行，无因电子显示屏设置损坏而引发安全事故。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
全面评价2020年县城中方大道两块电子显示屏修维护费的资金使用与支出效果，保证资金使用到位，提高资金使用效率，为县城公益宣传保驾护航。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
1.注重经费支出的经济性、效率性、和有效性，采用定量和定性相结合的方法。
2.客观、公正、数据资料真实可靠，并接受监督。
3.针对具体投入及其产出绩效进行，评价结果清晰反应投入和绩效之间的对应关系。
（三）绩效评价工作过程。
我们制定了对该项目的绩效评价工作方案，县财政局绩效评价股对中方县城市管理行政执法大队下达了绩效评价通知。评价过程中听取了大队的情况介绍，翻阅了相关资料，了解了县城中方大道两块电子显示屏修维护费专项资金的拨付和发放流程，侧重调查资金发放的真实性、公平性。
具体工作过程：
1.检查资料
通过对各种资料的查阅，了解该项资金是否及时拨付到位；县城中方大道两块电子显示屏是否维护维修到位，将有关资料和工作情况分年度建档备查。
2.座谈交流
针对2020年县城市政设施维修维护费专项资金资金的调查主要是通过与执法大队面对面的交流，深入了解两块电子显示屏维修维护费资金发放的真实性、及时性、公平性，听取他们对这项资金提出的意见和建议。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
通过自我评价，认为2020年县城中方大道两块电子显示屏维修维护费专项资金资金的申报材料规范齐全、评审程序公平公正，宣传政策到位，资金的发放与管理符合规范，本项目经费支出综合绩效评价得分：95分，结果为优。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
2020年创建国家园林城市申报年，应创建办要求及县主要领导安排，城市管理行政执法大队对照创建标准，对县城中方大道两块电子显示屏进行维护维修。
（二）项目过程情况。
根据创建指标要求，及县主要领导安排，执法大队对照创建标准找差距、补短板，通过日常巡查建立台账梳理维护项目并上报县主要领导审批，经县财政评审中心评审确立经费预算，并严格遵照市政设施建设标准严格施工管理，确保施工质量。为创建国家园林城市提供有力保障的同时，确保城市安全运行。
（三）项目产出情况。
维护内容：经统计1、户外P10全彩单元板48块，单红单元板28块；2、排线48根；3、控制卡3台.接收卡3，转接卡3台；4、电源46台，更换5V电流30台；5、空气开关2个；6、屏体内电缆线材1项；7、空调维修1台及加氟，更换格力空调1台；8、屏、线路、设备调试40㎡；9、人工2人一天；10、更换PLORED主板30块；11、更换LED彩屏显示处理器1台；12更换铝朔板1张，检修吊车一台；13、功放机1台；14、喇叭2个。
资金投入与使用：2020年县财政预算县城两块电子显示屏维护经费33384.84元，2020年根据实际维护任务支付费用33384.84元。
（四）项目效益情况。
县城中方大道两块电子显示屏完好及安全运行，满足政府公益性广告宣传的需要，无因电子显示屏损坏而引发安全事故。
5、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
以日常巡查为主导，全方位为安全运行、及时维修保驾护航，做到隐患排查到位，处理及时，全年无因电子显示屏损坏而引发安全事故，保障市民安全出行。
6、 有关建议
建议县政府逐步加大对电子显示屏设施建设的资金投入力度，保证户外公益性广告宣传跟上城市快速发展的步伐。
7、 其他需要说明的问题
总体来说2020年我县户外电子显示屏设施管理到位、修复及时、质量达标，保障了政府公益性广告的宣传，确保了人民群众出行安全，全年城市管理领域无安全事故发生。
附件：1.项目支出绩效自评表
2.项目支出绩效评价指标评分表



附件1
	（2020年度）

	项目名称
	LED电子显示屏维修维护

	主管部门
	中方县城市管理行政执法大队
	实施单位
	市政股

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	分值
	执行率（B/A)
	得分

	
	年度资金总额
	
	
	3.34
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	3.34
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	营造春节氛围，美化县城环境
	营造春节氛围，美化县城环境

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	人行道板维修961.29㎡
砼路面维修193.6㎡
沥青路面352.02㎡
电缆线维修794.8m灯具27套、路灯箱变1座、电力设施配件153个
更换井盖56套，完成管网疏通200m
	完好率98%

	100%
	10
	10
	

	
	
	质量指标
	电子显示屏总体完好率
	≧98％
	≧98％
	20
	20
	

	
	
	时效指标
	及时维修且消除隐患
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	财政预算
	3.338484万元
	3.338484万元
	10
	9
	经费不足

	
	效益指标(30分)
	经济效益
指标
	完善县城户外电子显示屏，吸引投资商投资
	有所提升
	有所提升
	5
	5
	

	
	
	社会效益
指标
	电子显示屏正常运行，确保政府公益性广告宣传

	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	提升市民对政府的了解
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	提升城市形象

	长效
	长效
	10
	8
	经费不足

	
	满意度
指标(10分)
	服务对象满意度指标
	公众满意度
	≧90％
	≧90％
	10
	8
	电子显示屏建设年限长，运行时间长，设备老化

	总分
	100
	950
	




	注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

	    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-50%(含50%)、50-0%合理确定分值。

	    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）╳该指标分值。

	    4.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。





附件2
项目支出绩效评价共性指标表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分
值
	指标解释
	指标说明
	得分

	决策　
　
　
	项目立项　
	立项依据
充分性
	4
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	评价要点：
①项目立项是否符合国家法律法规、国民经济发展规划和相关政策；
②项目立项是否符合行业发展规划和政策要求；
③项目立项是否与部门职责范围相符，属于部门履职所需；
④项目是否属于公共财政支持范围，是否符合中央、地方事权支出责任划分原则；
⑤项目是否与相关部门同类项目或部门内部相关项目重复。
	4

	
	
	立项程序
规范性
	3
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	评价要点：
①项目是否按照规定的程序申请设立；
②审批文件、材料是否符合相关要求；
③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效评估、集体决策。
	3

	
	绩效目标　
	绩效目标
合理性
	4
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	评价要点：
（如未设定预算绩效目标，也可考核其他工作任务目标）
①项目是否有绩效目标；
②项目绩效目标与实际工作内容是否具有相关性；
③项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平；
④是否与预算确定的项目投资额或资金量相匹配。
	4

	决策　
	绩效目标
	绩效指标
明确性
	4
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	评价要点：
①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
③是否与项目目标任务数或计划数相对应。

	4

	
	资金投入
　
	预算编制
科学性
	3
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	评价要点：
①预算编制是否经过科学论证；
②预算内容与项目内容是否匹配；
③预算额度测算依据是否充分，是否按照标准编制；
④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相匹配。
	2

	
	
	资金分配
合理性
	3
	项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	评价要点：
①预算资金分配依据是否充分；
②资金分配额度是否合理，与项目单位或地方实际是否相适应。
	3

	过程
	资金管理
	资金到位率
	3
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	资金到位率=（实际到位资金/预算资金）×100%。
实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内落实到具体项目的资金。
预算资金：一定时期（本年度或项目期）内预算安排到具体项目的资金。
	3

	
	
	预算执行率
	4
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	预算执行率=（实际支出资金/实际到位资金）×100%。
实际支出资金：一定时期（本年度或项目期）内项目实际拨付的资金。
	4

	　
过程　
	资金管理
	资金使用
合规性
	4
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	评价要点：
①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
③是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
④是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	4

	
	组织实施
　
	管理制度
健全性
	4
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	评价要点：
①是否已制定或具有相应的财务和业务管理制度；
②财务和业务管理制度是否合法、合规、完整。
	4

	
	
	制度执行
有效性
	4
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	评价要点：
①是否遵守相关法律法规和相关管理规定；
②项目调整及支出调整手续是否完备；
③项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档；
④项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位。
	4

	产出
	产出数量
	实际完成率
	8
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	实际完成率=（实际产出数/计划产出数）×100%。
实际产出数：一定时期（本年度或项目期）内项目实际产出的产品或提供的服务数量。
计划产出数：项目绩效目标确定的在一定时期（本年度或项目期）内计划产出的产品或提供的服务数量。
	8

	产出
	产出质量
	质量达标率
	8
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	质量达标率=（质量达标产出数/实际产出数）×100%。
质量达标产出数：一定时期（本年度或项目期）内实际达到既定质量标准的产品或服务数量。既定质量标准是指项目实施单位设立绩效目标时依据计划标准、行业标准、历史标准或其他标准而设定的绩效指标值。
	8

	
	产出时效
	完成及时性
	8
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。
	实际完成时间：项目实施单位完成该项目实际所耗用的时间。
计划完成时间：按照项目实施计划或相关规定完成该项目所需的时间。
	7

	
	产出成本
	成本节约率
	8
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	
成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划成本]×100%。
实际成本：项目实施单位如期、保质、保量完成既定工作目标实际所耗费的支出。
计划成本：项目实施单位为完成工作目标计划安排的支出，一般以项目预算为参考。
	7

	效益　
	项目效益　
	实施效益
	20
	项目实施所产生的效益。
	项目实施所产生的社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响等。可根据项目实际情况有选择地设置和细化。
	19

	
	
	满意度
	8
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	社会公众或服务对象是指因该项目实施而受到影响的部门（单位）、群体或个人。一般采取社会调查的方式。
	6

	总分
	100
	
	
	95


注：单位可以根据专项资金的管理要求和绩效要求增设个性

