
GYB（产生你的企业想法）教学计划
[bookmark: heading_0]一、教学总则
[bookmark: heading_1]（一）教学目标
本课程是创业培训的入门阶段，严格遵循国际劳工组织（ILO）与中国人力资源和社会保障部合作开发的“马兰花计划”技术标准，旨在通过系统化教学，达成以下目标：
认知目标：帮助学员理解企业的本质、类型及创办企业的核心要素，明确GYB课程的核心意义，了解创业相关扶持政策，区分创业与就业的差异，树立正确的创业认知。
能力目标：引导学员结合自身兴趣、专长及市场需求，掌握产生企业想法的科学方法，能对产生的企业想法进行初步筛选和可行性分析，提升创业思维和市场洞察能力。
情感目标：激发学员的创业意识和创业意愿，帮助学员评估自身创业潜力，克服创业畏难情绪，培养积极进取、勇于尝试、团队协作的创业素养，为后续SYB等进阶创业培训奠定基础。
[bookmark: heading_2]（二）教学对象
有创业意愿但尚无明确企业想法的城乡各类劳动者，包括中等职业院校、技工院校在校生、退役军人、失业人员、农村转移劳动力等，需年满16周岁，其中男性不超过60周岁，女性不超过55周岁，不含机关事业单位在编人员、已依法享受基本养老保险待遇人员。
[bookmark: heading_3]（三）教学依据
依据国家创业培训相关规定、“马兰花计划”GYB培训标准，结合《产生你的企业想法（GYB）学员培训班课程教学计划参照表》要求，选用规范教材，确保教学内容的专业性和规范性。
[bookmark: heading_4]（四）教学时长与课时分配
总课时不少于24课时，每课时45分钟，每天授课不超过8课时，采用3天集中授课模式（可根据学员实际情况调整为周末分散授课）。具体课时分配如下：
	教学模块
	课时数
	授课形式
	备注

	开班仪式+课程导入
	1课时
	讲授+互动破冰
	介绍培训安排、师资及考核要求

	什么是企业与企业想法
	4课时
	讲授+案例分析+小组讨论
	涵盖企业类型、企业三股流等核心知识点

	评估自身创业潜力
	3课时
	自我测评+小组分享+讲师点评
	分析自身优势、劣势及创业适配方向

	产生企业想法的方法
	6课时
	讲授+头脑风暴+实践演练
	含实地调研、经验利用等5种核心方法

	企业想法的筛选与可行性分析
	6课时
	讲授+SWOT分析+案例实操
	含环境影响评估、市场调研实操

	企业想法展示与点评
	2课时
	学员展示+师生互评
	完善个人企业想法

	考核+结业总结
	2课时
	笔试+总结答疑
	发放结业证书，讲解后续创业支持政策


[bookmark: heading_5]
二、教学内容与重难点
[bookmark: heading_6]（一）核心教学内容
[bookmark: heading_7]模块1：开班仪式与课程导入（1课时）
1.  培训活动介绍：明确GYB课程的核心定位、培训流程、考核标准及注意事项，强调培训纪律（如签到签退要求）；2.  破冰互动：通过小组分组、自我介绍等环节，营造轻松的学习氛围，促进学员间的交流；3.  创业政策科普：简要介绍本地创业扶持政策、创业补贴、贷款支持等相关服务。
[bookmark: heading_8]模块2：什么是企业与企业想法（4课时）
1.  企业的核心概念：讲解企业的定义、特征（自主经营、自负盈亏、独立核算）及企业三股流（商品流、现金流、信息流）的关系；2.  企业的主要类型：区分贸易企业、制造企业、服务企业等常见类型，结合本地案例分析不同类型企业的特点；3.  企业想法的核心要素：明确企业想法需包含的核心内容——销售什么产品/服务、向谁销售、如何销售、满足顾客什么需求；4.  创办企业的挑战与成功要素：结合真实案例，分析创业过程中可能面临的风险及应对思路，总结创业成功的关键因素。
[bookmark: heading_9]模块3：评估自身创业潜力（3课时）
1.  创业自我评价练习：引导学员从个人技能、经验、资源、兴趣、抗压能力等方面进行自我评估，填写创业潜力测评表；2.  创业能力分析：结合测评结果，分析学员的优势与不足，明确自身适合的创业方向；3.  案例分享：邀请创业成功者分享自身创业经历，为学员提供参考，增强创业信心。
[bookmark: heading_10]模块4：产生企业想法的方法（6课时）
1.  头脑风暴法：讲解头脑风暴的原则和流程，组织学员围绕本地市场需求，分组开展头脑风暴，产生初步的企业想法；2.  本地市场调研：引导学员调查居住地区的企业分布、市场缺口，学习简单的市场调研方法（如问卷、访谈）；3.  环境分析：结合本地产业特点、政策导向，分析创业环境中的机遇与挑战；4.  经验利用：引导学员结合自身工作、生活经验，挖掘潜在的企业想法；5.  企业想法梳理：指导学员将产生的各类想法整理成企业想法一览表，明确每个想法的核心亮点。
[bookmark: heading_11]模块5：企业想法的筛选与可行性分析（6课时）
1.  筛选标准讲解：明确企业想法筛选的核心原则（可行性、市场需求、个人适配性、风险可控性）；2.  SWOT分析实操：教授学员运用SWOT分析法（优势、劣势、机遇、威胁），对自身梳理的企业想法进行全面分析；3.  环境影响评估：引导学员考虑企业运营对周边环境、社会的影响，树立绿色创业理念；4.  实操演练：学员分组对筛选出的核心企业想法进行深入分析，形成初步的可行性分析报告，讲师逐组点评指导。
[bookmark: heading_12]模块6：企业想法展示与点评（2课时）
1.  学员展示：每位学员结合自身筛选后的企业想法，进行简短展示（3-5分钟），说明想法的核心内容、可行性及优势；2.  师生互评：讲师和其他学员对展示内容进行点评，提出修改建议，帮助学员完善企业想法；3.  思路梳理：引导学员结合点评意见，进一步优化自身的企业想法，形成完整的个人企业构思。
[bookmark: heading_13]模块7：考核与结业总结（2课时）
1.  考核测试：采用笔试形式，考查学员对GYB核心知识点的掌握情况，题型包括选择题、简答题、案例分析题；2.  学习总结：讲师回顾本次培训的核心内容，梳理学员的学习成果，解答学员遗留的疑问；3.  结业仪式：为考核合格的学员发放结业证书，介绍后续SYB进阶培训的相关安排及创业后续支持服务（如创业见习、专家指导等）。
[bookmark: heading_14]（二）教学重点
企业想法的核心要素及产生方法，确保学员能运用多种方法产生符合自身及市场需求的企业想法；
SWOT分析法的实操应用，帮助学员掌握企业想法可行性分析的核心工具；
自身创业潜力的评估，引导学员明确自身创业优势与适配方向。
[bookmark: heading_15]（三）教学难点
引导学员结合本地市场需求，产生切实可行、具有商业价值的企业想法，避免想法空泛、脱离实际；
帮助学员熟练运用SWOT分析法，对企业想法进行全面、客观的可行性分析；
激发学员的创业意愿，帮助学员克服创业畏难情绪，树立坚定的创业信心。
[bookmark: heading_16]三、教学方法与手段
[bookmark: heading_17]（一）教学方法
讲授法：系统讲解GYB核心知识点、政策法规及方法技巧，确保学员掌握基础理论；
案例分析法：选取本地优秀创业案例、失败案例进行分析，让学员直观了解创业的机遇与挑战，增强教学的实用性；
互动式教学：采用小组讨论、头脑风暴、角色扮演等形式，充分调动学员的参与积极性，促进学员间的交流与合作；
实践演练法：结合市场调研、SWOT分析、企业想法展示等实操环节，让学员在实践中掌握知识和技能，提升实战能力；
点评指导法：针对学员的自我测评、企业想法、实操成果进行针对性点评，帮助学员发现问题、完善思路。
[bookmark: heading_18]（二）教学手段
线下授课：采用小班制教学（每班不超过40人），选用U型教室，确保讲师与学员、学员之间的充分互动；
多媒体教学：运用PPT、短视频、创业案例纪录片等素材，丰富教学形式，增强教学的趣味性和直观性；
实操工具：为学员提供创业潜力测评表、企业想法一览表、SWOT分析表等实操工具，方便学员开展实践练习；
线上辅助：建立学员交流群，分享教学资料、创业政策，方便学员课后交流、咨询问题，延伸教学效果。
[bookmark: heading_19]四、师资配备
1.  讲师要求：选用具备GYB培训资质、有丰富创业培训经验及实际创业经历的讲师，熟悉本地创业环境和政策，具备良好的沟通表达能力和教学指导能力；
2.  师资配置：每班配备1名主讲讲师，负责核心教学内容的讲授、实操指导及学员点评；根据学员人数，配备1-2名助教，负责班级管理、签到签退、资料发放及学员答疑。
[bookmark: heading_20]五、教学准备
[bookmark: heading_21]（一）教材与资料准备
1.  核心教材：选用人力资源和社会保障部职业能力建设司、中国就业培训技术指导中心编写的《产生你的企业想法》（第二版），确保教材的规范性和权威性；
2.  辅助资料：准备PPT课件、创业案例集、创业政策手册、实操工具表（测评表、分析表等）、考核试卷等教学资料。
[bookmark: heading_22]（二）场地与设备准备
1.  教学场地：选用宽敞明亮、通风良好的培训室，配备可拼接桌椅（方便小组讨论）、白板、黑板、投影仪等基础教学设备；
2.  辅助设备：准备音响、麦克风、笔记本电脑、打印机等设备，确保教学顺利开展；条件允许的情况下，配备沙盘模拟道具，提升实操教学效果。
[bookmark: heading_23]（三）学员准备
1.  提前通知学员培训时间、地点、纪律要求及需携带的物品（身份证、笔记本、笔等）；
2.  引导学员提前思考自身的兴趣、专长及潜在的创业方向，为课堂学习做好准备；
3.  收集学员的基本信息及创业需求，便于讲师针对性调整教学内容。
[bookmark: heading_24]六、考核评价
[bookmark: heading_25]（一）考核方式
采用过程性评价与终结性评价相结合的方式，综合评定学员的学习成果，考核合格者发放GYB培训结业证书。
[bookmark: heading_26]（二）评价标准
[bookmark: _GoBack]过程性评价（40分）：主要考查学员的出勤情况（20分，迟到、早退一次扣5分，旷课一次扣10分，旷课2次及以上取消考核资格）、课堂参与度（10分，包括小组讨论、发言、实操练习等）、课后作业完成情况（10分，包括企业想法一览表、SWOT分析报告等）；
终结性评价（60分）：采用笔试形式，考查学员对GYB核心知识点的掌握情况，试卷满分100分，折算后计入总成绩，60分及以上为合格。
[bookmark: heading_27]（三）考核结果处理
1.  综合成绩60分及以上者，视为考核合格，发放《GYB培训结业证书》，可优先参加后续SYB进阶培训；
2.  综合成绩不合格者，可参加补训补考，补训后仍不合格者，不予发放结业证书；
3.  学员的考核成绩及相关资料，将按要求整理归档，作为培训台账留存。
[bookmark: heading_28]七、教学进度安排
	授课天数
	授课时段
	教学内容
	课时数
	授课讲师
	备注

	第一天
	上午（8:30-12:00）
	开班仪式+课程导入、什么是企业与企业想法（1-2课时）
	3课时
	主讲讲师
	含10分钟课间休息

	第一天
	下午（14:00-17:30）
	什么是企业与企业想法（3-4课时）、评估自身创业潜力（1-2课时）
	5课时
	主讲讲师
	含2次10分钟课间休息

	第二天
	上午（8:30-12:00）
	评估自身创业潜力（3课时）、产生企业想法的方法（1-2课时）
	4课时
	主讲讲师
	含10分钟课间休息

	第二天
	下午（14:00-17:30）
	产生企业想法的方法（3-6课时）
	4课时
	主讲讲师
	含10分钟课间休息

	第三天
	上午（8:30-12:00）
	企业想法的筛选与可行性分析（1-4课时）
	4课时
	主讲讲师
	含10分钟课间休息

	第三天
	下午（14:00-17:30）
	企业想法的筛选与可行性分析（5-6课时）、企业想法展示与点评、考核+结业总结
	4课时
	主讲讲师+助教
	含10分钟课间休息，完成结业证书发放


[bookmark: heading_29]八、教学保障
[bookmark: heading_30]（一）纪律保障
1.  建立严格的考勤制度，助教负责每日签到签退，对迟到、早退、旷课的学员及时提醒、记录；
2.  明确课堂纪律，禁止上课玩手机、交头接耳、随意离场，确保教学秩序；
3.  建立学员反馈机制，及时收集学员对教学内容、讲师授课、教学安排的意见和建议，及时调整优化。
[bookmark: heading_31]（二）服务保障
1.  安排助教负责班级日常管理，解答学员的疑问，协助讲师开展教学活动，保障教学顺利进行；
2.  准备充足的教学资料和实操工具，及时发放给学员，为学员的学习提供支持；
3.  提供良好的教学环境，确保教学设备正常运行，及时处理教学过程中出现的各类问题。
[bookmark: heading_32]（三）后续支持
1.  为结业学员提供创业政策咨询、企业想法优化指导等后续服务，助力学员将企业想法转化为实际行动；
2.  推荐合格学员参加SYB等进阶创业培训，衔接后续创业培训体系；
3.  对接本地创业孵化基地、创业服务机构，为有需求的学员提供创业见习、专家指导、贷款对接等全方位支持。
[bookmark: heading_33]九、教学反思与改进
1.  培训结束后，讲师结合学员考核成绩、课堂反馈，对本次教学的内容、方法、进度安排进行全面反思，总结优点与不足；
2.  收集学员的反馈意见，针对教学中的薄弱环节（如实操指导、案例选择等），制定改进措施，优化下一期教学计划；
3.  定期组织讲师开展教学研讨活动，交流教学经验，提升教学水平，确保GYB培训质量持续提升。


