中方县接龙镇人民政府2021年度部门
整体支出绩效评价报告
一、中方县接龙镇人民政府单位概况
1、部门职责
我镇位中方县最东部，全镇共有5个行政村。主要职能有：全心全意为人民服务；领导本镇政治思想和方针政策，选拔、考核和监督干部，对经济和行政工作中重大问题的进行决策。
2、部门单位构成
接龙镇人民政府为正科级全额拨款行政单位。内设机构为党政机关、社会保障服务中心、农业综合服务中心、规划建设环保服务中心、林业和水利服务中心、社会管理服务中心、文化服务中心、妇幼保健计划生育服务站、财政所、村委会、企业站。
我镇实有在职人数47人，同上年人数一致。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
2021年决算总支出921.76万元，其中基本支出819.98万元，工资福利支出480.82万元，占比58.64%；商品服务支出162.02万元，占比19.76%；对个人和家庭补助177.14万元，占比21.60%。支出管理方面制定了内部财务管理制度、会计核算制度等，有完整的资金拨付审批程序与手续，资金使用坚持例行节约。2021年“三公”经费预算数合计0.00万元，其中公务用车运行维护费0.00万，公务接待费0.00万，2021年三公经费决算数据合计0.00万元，其中公务用车运行维护费0.00万，公务接待费0.00万。总体支出数据控制在预算内，相比2020年决算数，下降了100.00%，主要因为制定了一系列厉行节约制度以及公务用车减少。
（二）项目支出
2021年项目决算支出101.78万元， 2021年政府性基金决算支出49.41万元，项目支出比100.00%。在进行各项目支出中均按照规定经过了评估论证，项目资金使用无截留、挤占、挪用、虚列等情况。
三、部门整体支出绩效情况
2021年整体支出921.76万元，基本支出819.98万元，主要用于工资福利的发放，一般商品服务支出比去年压缩10%以上，达到了财政部要求各部门过紧日子，要求一般性支出压缩10%以上要求。在压缩一般性支出的同时，通过制定相关措施，保证了单位正常运转，达到了相关绩效目标。项目支出101.78万元，较去年有所减少，主要因为项目的减少，各项项目的资金到位率与预算执行率均达到预期，资金分配合理，有明确的绩效指标，服务对象满意为100%。
四、存在的问题以及下一步改进措施
预算支出执行偏离绩效目标中，预算完成率以及政府采购的执行率有所偏差，下一步将进一步加强预算执行，切实保障预算支出的合理性与执行率。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果均按照有关要求在中方县政府网上公开，对所有绩效的完成接受公众的监督与批评。
六、其他需要说明的情况
无

