
附件1

部门整体支出绩效评价基础数据表

填报单位：中方县畜牧水产事务中心
	财政供养人员情况
	编制数
	2019年实际在职人数
	控制率

	
	48
	49　
	102%　

	经费控制情况
	2018年决算数
	2019年预算数
	2019年决算数

	三公经费
	6.8万元
	8.12万元
	6.84万元

	   1、公务用车购置和维护经费
	6.59万元
	4.35万元
	4.37万元

	       其中：公车购置
	0
	0
	0

	             公车运行维护
	6.59万元
	4.35万元
	4.37万元

	   2、出国经费
	0
	0
	0

	   3、公务接待
	0.21万元
	3.77万元
	2.47万元

	项目支出：
	628.63万元
	76.33万元
	550.69万元

	  节能环保支出
	202.4万元
	0
	175.31万元

	    1、业务工作专项
	202.4万元
	0
	169.91万元

	    2、运行维护专项
	0
	0
	5.4万元

	 交通运输支出
	31.95万元
	0
	0

	    1、业务工作专项
	31.95万元
	0
	0

	    2、运行维护专项
	0
	0
	0

	  农业支出
	394.28万元
	76.33万元
	375.38万元

	    1、业务工作专项
	394.28万元
	76.33
	375.38万元

	    2、运行维护专项
	0
	0
	0

	公用经费
	59.11万元
	58.11万元
	50.44万元

	    其中：办公经费
	48.07万元
	48.71万元
	41.64万元

	          水费、电费、差旅费
	6.27万元
	6.2万元
	7.88万元

	          会议费、培训费
	4.77万元
	3.2万元
	0.92万元

	政府采购金额
	——
	153万元
	69.19万元

	部门基本支出预算调整 
	——
	578.94万元
	593.94万元

	楼堂馆所控制情况
（2019年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	0　
	　0
	　0
	　0
	　0
	　0

	厉行节约保障措施
	　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目情况，包括业务工作项目、运行维护项目等；“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

附件2

部门整体支出绩效评价指标表

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级

指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分

	投入
	10
	预算配置
	10
	在职人员控制率
	5
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%，在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以财政厅确定的部门决算编制口径为准。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	4

	
	
	
	
	“三公经费”变动率
	5
	“三公经费”变动率≦0,计5分；“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年度“三公经费”预算数]×100%
	5

	过                                                                                                                                       程
	60
	预算执行
	20
	预算完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率=（上年结转+年初预算+本年追加预算-年末结余）/（上年结转+年初预算+本年追加预算）×100%。
	5

	
	
	
	
	预算控制率
	5
	预算控制率=0，计5分；0-10%（含），计4分；10-20%（含），计3分；20-30%（含），计2分；大于30%不得分。
	预算控制率=（本年追加预算/年初预算）×100%。
	0

	
	
	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼堂馆所项目的部门按满分计算。
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积×100% 。
该指标以2019年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额×100% 。
该指标以2019年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	5

	
	
	预算管理
	40
	公用经费控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
公用经费支出是指部门基本支出中的一般商品和服务支出。
	　8

	
	
	
	
	“三公经费”控制率
	7
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率-（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。
	　7

	
	
	
	
	政府采购执行率
	6
	100%计满分，每超过（降低）5%扣2分。扣完为止。
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%
	　6

	过程
	
	预算管理
	
	管理制度健全性
	8
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分；
②有本部门厉行节约制度,2分；
③相关管理制度合法、合规、完整，2分；④相关管理制度得到有效执行，2分。
	　
	　8

	
	
	
	
	资金使用合规性
	6
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	　
	　6

	
	
	
	
	预决算信息公开性
	5
	①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规定时限公开预决算信息，1分；③基础数据信息和会计信息资料真实，1分；④基础数据信息和会计信息资料完整，1分；⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。  
	预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。
	　5

	产出及效率
	30
	职责履行
	8
	重点工作实际完成率
	8
	根据绩效办2019年对各部门为民办实事和部门重点工程与重点工作考核分数折算。
该项得分=（绩效办对应部分考核得分/该部分总分）*8
	　
	　8

	
	
	履职效益
	10
	经济效益
	5
	对经济发展带来的直接影响和间接影响。
	此两项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	　5

	
	
	
	
	社会效益
	5
	对社会发展带来的直接影响和间接影响。
	
	　5

	
	
	
	12
	行政效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	根据部门自评材料评定。
	　6

	
	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	90%（含）以上计6分；
80%（含）-90%，计4分；
70%（含）-80%，计2分；
低于70%计0分。
	社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人，一般采取社会调查的方式。
	　

6

	总分
	100
	
	95


中方县畜牧水产事务中心
2019年度部门整体支出绩效自评报告

单位名称（盖章）
一、单位基本情况

1．主要职能。

具体负责全县重大动物疫病防控、畜禽水产资源保护与利用、畜禽水产品质量安全监管、屠宰管理、新品种新技术的引进和推广、养殖技术服务、水产渔政、兽药及饲料质量安全监管、乡镇动物防疫站业务指导与管理等工作。
2．机构情况。

中方县畜牧水产局隶属于中方县农业局，为正科级参公事业单位，内设5个职能股（室）。

3．人员情况。

2019年年初纳入财政拨款编制预算人数为48个，自收自支人员编制6个，年末纳入一般公共预算财政拨款在职人员49人，自收自支在职人数为5人。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

本年度支出合计1144.63万,其中：基本支出593.94万元，占总支出的51.89%，主要体现在工资福利支出520.90万元；办公费6.48万元，印刷费2.3万元，水电费4.4万元，邮电费2万元，差旅费3.48万元，维修费1万元，会议费0.92万元，公务接待费2.47万元，劳务费1.5万元，工会经费2.35万元，福利费8.8万元，公务用车运行及维护费2.47万元，其它交通费用9.38万元，其它商品服务支出2.87万元。其中：
“三公”经费支出情况：2019年度预算“三公”经费为8.12万元，其中：因公出国（境）费为0元，公务车运行及维护开支为4.35万元，因公接待为3.77万元；2019年度“三公”经费实际支出为6.8万元，其中：因公出国（境）费为0元，公务车运行及维护开支为4.37万元，因公接待为2.47万元。公务用车运行及维护开支超预算0.02万元，主要原因为公务用车的维护开支增加。2019年度公务接待费比2018年度公务接待费增加2.26万元，主要原因为业务工作中公务接待增加。
 “三公”经费年度支出、实际支出对比情况表

单位：万元
	项目名称
	合计
	因公出国（境）
	公务车运行及维护
	因公招待

	2019年初预算
	8.12
	0
	4.35
	3.77

	2019年度实际支出
	6.84
	0
	4.37
	2.47

	2018年度实际支出
	6.8
	0
	6.59
	0.21


会议费支出情况：2019年度会议费预算2.2万元，实际支出2.2万元。
2018--2019年度会议费开支对比情况
单位：万元

	年度
	预算数
	决算数
	预决算执行率（%）

	2018年度
	2
	1.67
	83.5

	2019年度
	2.2
	2.2
	100


培训费支出情况：2019年度培训费预算1万元，实际支出4万元。主要原因为2019年度非洲猪瘟防控业务培训量加大。
2018--2019年度培训费开支对比情况
单位：万元
	年度
	预算数
	决算数
	预决算执行率（%）

	2018年度
	0.5
	6.65
	100

	2019年度
	1
	4
	100


（二）项目支出

项目支出550.69万元，占总支出的48.11%，主要体现在

1.节能环保支出175.31万元，其中，网箱退养补偿29.33万元，岩头园生猪养殖小区12户养殖场生猪转运奖励30.11万元，岩头园生猪养殖小区退养工作经费5万元，铜湾镇松坡村周斌养猪场拆除补偿资金及泸阳养殖小区生猪转运费10.87万元，畜禽规模养殖污染防治设施配套建设工作建设工作奖补资金100万元；

2.农业支出375.38万元，主要体现为：

非洲猪瘟防控租车费、购买专用材料及设备等支出181.59万元；病死猪无害化处理支出84.04万元；农产品质量安全3.5万元，主要用于白板肉、布控病防治；农业资源保护修复与利用10万元，主要用于人工放流鱼苗的购买及鱼类资源的宣传保护；成品油价格改革对渔业的补贴39.11万元，主要用于渔民及养殖户、企业的油价补贴；其它农业支出40.16万元，主要用于怀化新康牧业有限公司花桥公猪站建设、恒孝牧业猪场标准化改造及渔政执法等支出。
三、部门整体支出绩效情况

1、部门职责履行情况分析。
2019年全县生猪达到44万头、牛3.19万头、山羊8万头、家禽520万羽、水产品6000吨、蛋产品5500吨，蜂蜜产量135吨。培育大户790户，培训人次数1000余人次以上。监管规模养殖户600户、渔船180艘，抽样瘦肉精1800余头份，全县无害化处理生猪1000余头，强制免疫病种达到100%，在高速路口及县际交界处设置非洲猪瘟防控临时检查站16个，对规模养殖场进行消毒，严禁泔水养猪。但因周边县市防控形势严峻，我县在6月上旬相继发生疑似非洲猪瘟疫情，给全县生猪产业造成毁灭性的打击。
2、社会经济效益分析。
2019年度全县畜牧渔业总产值达7.5亿元，养殖业成为农民增收的主要支柱产业。保障了畜禽水产品质量安全及人民群众生命健康，促进了养殖业可持续健康发展，得到了群众的充分认可。
3、行政效能分析。
①2019年度5月底全县发展以新康牧业为龙头的万头规模养殖场1家，年出栏500头以上的规模养殖场25家，年出栏50头以上的养殖大户205户。非洲猪瘟疫情后，为了促进恢复生猪生产工作，我中心为新希望集团30万头标准化生猪养殖基地落户中方做好选址工作。②全县检疫畜禽300多万头（只、羽），抗体监测血样2200余份，检测结果合格。③对中方镇岩头园桐溪养殖小区等禁养区及饮用水源保护区内的养殖场进行关停搬迁，共拆除规模养殖小区、规模养殖场及养殖专业大户15家，拆除猪栏15栋，转移生猪7000余头。通过环保督查“回头看”，没有复养、反弹现象。对4家规模场进行了粪污处理设施改造，1家进行退养。2019年度全县没有发生畜禽水产品质量安全事故。④开展鱼类人工增殖放流活动，在舞水、沅水流域人工放流草、鲢、鳙、鲤等优质鱼苗鱼种300万尾。落实村级动物防疫员劳务补助资金29.06万元。
四、存在的主要问题及下一步改进措施

2019年度专项工作量的增加，年度工作重心转移，专项工作收入支出增加，行政运行工作经费减少。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
  绩效自评分值为95分，结果评定为优，在中方县农村农业局门户网站按照法定程序公开。
六、其他需要说明的情况
无
附件：1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效评价指标评分



