中方县文化旅游广电体育局2020年度部门整体支出绩效自评报告

   中方县文化旅游广电体育局

一、单位基本情况

1．主要职能：一是贯彻党和国家有关文化艺术、新闻出版、版权、广播影视工作的方针、政策和法律法规，拟订全县文化艺术、新闻出版、版权、广播影视事业及产业发展规划并指导实施，指导、推进全县文化艺术、新闻出版、版权、广播影视领域体制机制创新等；二是拟定全县旅游中长期规划和年度计划；指导旅游区域的规划与开发建设；负责旅游资源的普查；负责旅游区点的质量等级评定；负责指导旅游区开发建设与旅游度假区管理；负责拟定全县旅游开发市场战略，组织全县旅游整体形象的对外宣传和重大的促销活动；培育、完善和发展国内旅游市场；组织、指导重要旅游产品的开发，负责旅游市场调研；指导协调全县旅游新闻宣传工作负责指导旅游安全，参与旅游安全事故处理；指导全县旅游对外交流与合作及市场开发等有关工作； 三是组织检查旅游市场秩序和服务质量，会同相关部门处理旅游违法案件，维护旅游者的合法权益；指导旅游文娱活动，监督、检查旅游保险的实施和旅游安全工作，参与旅游安全事故处理；协调旅游行业与交通、公安、工商、税务、物价等相关部门的有关事宜；协调突发事件的处理等；四是综合协调体育归口管理单位和各体育部门的工作，检查监督体育政策贯彻执行情况，研究全县体育发展的重大问题，掌握、反映体育工作的动态与信息，总结推广典型经验。抓好体育产业化建设及体育项目争取和实施工作，会同财政部门监督管理体育产业化财政贴息资金，协调抓好、指导全民体育健身、招商引资、体育产业化工作。 
2．机构情况：中方县文化旅游广电体育局为正科级全额拨款行政单位。内设办公室、行政审批股、文化体育产业和旅游市场开发股、广播电影电视股、旅游行业管理股、竞技体育股、群众文体股、人事股、计划财务股、文物股等11个职能股室，下设文化市场执法局、文化馆、图书馆、荆坪管理处。局机关核定编制30人，其中：行政编制9人，事业编制20人，工勤编制1人；实有在职人员40人，退休人员30人，遗嘱人员5人，现有车辆1辆。
3．人员情况：2020年本单位年未实有人数40人，比上年减少2人，人员变化的主要原因是年度内局机关退休2人。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2020年度基本支出预算为521.96万元，其中人员支出预算448.11万元、公用经费支出预算73.85万元。2020年度决算基本支出为542.77万元，其中人员支出决算数480.52万元、公用经费支出决算数62.24万元。基本支出中预算执行数较预算数增加3.9%,主要原因一是年底财政追加本级文化旅游运行经费、二是决算支出的“三争”奖励资金年初没有纳入预算数，导致决算数基本支出比年初预算数略有增加。

2020年度“三公经费”预算数为6.3万元(其中公务用车购置和维护经费2.8万元、公务接待费3.5万元)；2020年“三公经费”预算执行数为6万元（其中公务用车购置和维护费2.7万元、公务接待费3.3万元）。“三公经费”对比年度预算数减少4.7%，主要原因主要一是我局公务接待费较预算数压减，二是群众文体活动公务用餐在政府性基金（体育彩票公益金）专项项目中列支,在“三公”经费支出报表中未统计进来。

（二）项目支出

2020年度我局项目支出预算数为207.1万元，预算执行数403.15万元。预算执行率194.66%,主要原因是一是上级补助专项资金的增加，二是年底财政追加本级文化旅游专项项目资金及“三争”奖励资金。专项项目支出我局严格遵守各项财政财务制度，专款专用。
三、部门整体支出绩效情况
（一）文化工作

1.公共文化服务体系初步完善。截至2020年底，全县共有文化广场 244个，场地总面积达到 108620平方米，人均文化场地面积0.37平方米。2.群众性文体活动广泛开展。围绕庆祝建国七十周年广泛开展了一系列群众文化惠民活动，全县上下形成了浓厚的文化宣传氛围。3.群众性文体活动广泛开展，文艺人才日益增多，广电数字化步伐不断加快，截至目前，我县有线广播电视已覆盖全县12个乡镇130个行政村。

（二）旅游工作
1.旅游经济指标稳步增长、旅游重点项目建设有序推进、品牌创建成效显著。2. “十三五”期间共接待境内外游客996万人次，实现旅游总收入28亿元，分别完成“十三五”目标的150%、130%，同比分别增长200%、100%，达到预期目标。
（三）体育工作

1.健全组织，开展培训，积极参加市县各项群众体育赛事，按照“全民参与、社会运作”的工作思路，游泳、象棋、跑步等协会组织开展了各类群众喜闻乐见、健康向上的群众性体育活动。 2.场地建设，稳步推进；2020年又新建三个五人制足球场，实现了体育场地的稳步增长。截至目前，我县体育场地面积达到50.1665万平方米，人均达到1.87平方米（以26.79万常住人口计算），全市排名靠前。
（三）文旅广体融合工作
紧紧围绕“文化强县”和“文化旅游融合发展”战略部署，大力实施公共文化领域重点改革，积极推动《湖南省现代公共文化服务体系建设三年行动计划》（湘文旅公共〔2018〕122号）规定任务的落实,争取文化馆图书馆总分馆制建设专项经费100万元，启动总分馆制建设项目，基本建成覆盖城乡、便捷高效、保基本、促公平的现代公共文化服务体系，全县公共文化服务体系建设取得了比较显著的成效。积极支持有实力的村民创办传统文化剧团，鼓励木偶戏、双唢呐、霸王鞭等地方传统文化走进景区表演、参加各类文旅节会活动，展示了中方传统文化的独特魅力。启动《中方县全域旅游规划》和《中方县“十四五”文化旅游体育工作规划》等规划编制工作。目前，《中方县全域旅游规划》已经完成中期汇报，明年春节前后可完成终期评审工作。完成《中方县“十四五”文化旅游体育工作规划》编制。牵头整合相关部门资源，成功举办“‘游醉美中方˙走山水画廊’徒步旅行全民健身‘森呼吸主题活动”、“五一长假哪里去  醉美中方免费任你游”、“519全国旅游日最美中方”、“中方县首届‘天成院子杯’篮球赛”、“雪峰山山村户外运动节”、“‘山货出山 广电助农’直播带货活动”、“2020′中方县刺葡萄生态文化旅游节暨怀化市全民导游大赛决赛”、“2020′湖南˙中方山地自行车邀请赛等系列活动，发挥了节会经济抗击疫情影响、拉动消费作用的积极作用，中方特色乡村文旅体育活动品牌初显成效。
四、存在的主要问题及下一步改进措施

年初预算与年未执行数存在一定差距，主要原因一是上级专项项目资金在执行过程中比预算数增加；二是本级追加文化旅游发展专项资金及“三争”奖励资金；导致经费与年初预算、执行有差距。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索和建立一套与预算管理结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高绩效意识和财政资金使用效益。同时，将绩效目标自评报告在中方县人民政府门户网站上进行公开，广泛接受社会监督。
六、其他需要说明的情况
无
附件：1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效评价指标评分表

附件1

部门整体支出绩效评价基础数据表

填报单位: 中方县文化旅游广电体育局
	财政供养人员情况
	编制数
	2020年实际在职人数
	控制率

	
	　30
	40
	　

	经费控制情况
	2019年决算数
	2020年预算数
	2020年决算数

	三公经费
	7.452
	6.3
	6　

	   1、公务用车购置和维护经费
	　3.98
	3.8　
	2.7　

	       其中：公车购置
	0　
	0　
	0　

	             公车运行维护
	　3.98　
	2.8　
	2.7　

	   2、出国经费
	0　
	0　
	0　

	   3、公务接待
	　3.472　
	3.5
	3.3

	项目支出： （一个项目一行）
	　388.78　


	　207.2
	403.15　

	    1、业务工作专项
	388.78
	 207.2
	403.15　

	
	农村公益电影放映专项 10.601万元
	公共文化场馆免费开放77万元
	农村公益电影放映专项3万元

	
	2018年“三区“文化工作者专项1.0745万元
	“三区”文化人才专项23万元
	《中方县全域旅游规划》编制经费37.76万元

	
	乡村战略规划编制工作专项  10万元
	乡镇（公社）老放映员生活困难补助7.2万元
	县生态鸟类资源普查工作经费10万元

	
	精准扶贫专项经费27.0953万元
	文化馆图书馆总分馆制建设设备购置项目
40万元
	“三区“文化人才专项经费16.83万元

	
	文物保护专项经费5.499万元　
	体彩公益金60万元
	乡村文化旅游发展资金(精准扶贫南方葡萄沟基础设施维修、招商引资)20.0047万元

	
	2018年农家书屋省级配套专项经费10万元
	
	龙溪村杨氏宗祠维修经费1.84万元

	
	中央补助地方公共文化服务体系建设专项经费184.4122.6万元
	
	三个五人制社会足球场建设资金90万元

	
	体彩公益金专项 140.1049万元　
	
	乡镇（公社）老放映员生活困难补助7.092万元

	
	
	
	第一批直播卫星户户通专项资金31.092万元

	
	
	
	其他文化旅游体育与传媒支出54.0757万元

	
	
	
	体彩公益金131.45万元

	    2、运行维护专项
	0　
	　
	　

	          
	　
	　
	　

	公用经费
	58.45
	62.35
	62.245

	    其中：办公经费
	　39.48
	                      47.85
	41.565

	          水费、电费、差旅费
	 6.16
	　                    5.7
	　5.99

	          会议费、培训费
	　
	　19
	　16.54

	政府采购金额
	——
	　
	　

	部门基本支出预算调整 
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2020年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目情况，包括业务工作项目、运行维护项目等；“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

附件2

部门整体支出绩效评价指标表

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级

指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分

	投入
	10
	预算配置
	10
	在职人员控制率
	5
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%，在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以财政厅确定的部门决算编制口径为准。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	　4

	
	
	
	
	“三公经费”变动率
	5
	“三公经费”变动率≦0,计5分；“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年度“三公经费”预算数]×100%
	　5

	过                                                                                                                                       程
	60
	预算执行
	20
	预算完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率=（上年结转+年初预算+本年追加预算-年末结余）/（上年结转+年初预算+本年追加预算）×100%。
	　5

	
	
	
	
	预算控制率
	5
	预算控制率=0，计5分；0-10%（含），计4分；10-20%（含），计3分；20-30%（含），计2分；大于30%不得分。
	预算控制率=（本年追加预算/年初预算）×100%。
	　5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼堂馆所项目的部门按满分计算。
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积×100% 。
该指标以2020年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	　5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额×100% 。
该指标以2020年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	　5

	
	
	预算管理
	40
	公用经费控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
公用经费支出是指部门基本支出中的一般商品和服务支出。
	　7

	
	
	
	
	“三公经费”控制率
	7
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率-（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。
	　7

	
	
	
	
	政府采购执行率
	6
	100%计满分，每超过（降低）5%扣2分。扣完为止。
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%
	　5

	过程
	
	预算管理
	
	管理制度健全性
	8
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分；
②有本部门厉行节约制度,2分；
③相关管理制度合法、合规、完整，2分；④相关管理制度得到有效执行，2分。
	　
	　8

	
	
	
	
	资金使用合规性
	6
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	　
	　6

	
	
	
	
	预决算信息公开性
	5
	①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规定时限公开预决算信息，1分；③基础数据信息和会计信息资料真实，1分；④基础数据信息和会计信息资料完整，1分；⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。  
	预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。
	　5

	产出及效率
	30
	职责履行
	8
	重点工作实际完成率
	8
	根据绩效办2020年对各部门为民办实事和部门重点工程与重点工作考核分数折算。
该项得分=（绩效办对应部分考核得分/该部分总分）*8
	　
	　6

	
	
	履职效益
	10
	经济效益
	5
	对经济发展带来的直接影响和间接影响。
	此两项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	　4

	
	
	
	
	社会效益
	5
	对社会发展带来的直接影响和间接影响。
	
	　4

	
	
	
	12
	行政效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	根据部门自评材料评定。
	　5

	
	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	90%（含）以上计6分；
80%（含）-90%，计4分；
70%（含）-80%，计2分；
低于70%计0分。
	社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人，一般采取社会调查的方式。
	　5


	总分
	100
	
	91




