预算绩效管理工作开展情况

全面实施预算绩效管理是推进国家治理体系和治理能力现代化的内在要求，是深化财税体制改革、建立现代财政制度的重要内容，是优化财政资源配置、提升公共服务质量的关键举措。2022年我县持续狠抓绩效管理成效，围绕“实现部门自评提标扩面、重点绩效提标升级、监督抽查提质增效”的目标，全程实施绩效管理，预算绩效管理工作取得新进展。
一、加强预算管理制度建设
把制度建设做为绩效管理的关键环节，牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”、“花钱必问效，无效必问责”的绩效管理理念。进一步增强支出责任和效率意识，全面加强预算管理，优化资源配置，提高财政资金使用效率和科学精细化管理水平，提升政府执行力和公信力。
二、全面实施预算项目绩效目标管理
（一）加强预算绩效目标编制管理。严格按照“绩效目标与预算编制一同布置、一同编制、一同审核、一同批复、一同公开”的原则，认真开展预算绩效目标管理工作。根据下发的《中方县财政局关于做好2022年度县直单位预算绩效目标管理工作的通知》（中财绩〔2021〕87号）文件要求。对单位申报的预算项目进行全面梳理、加强审核、合理保障，所有项目必须有明细的资金测算，对无具体内容、无明细支出测算的，或支出测算不够细化的项目，一律不予安排。项目资金绩效目标申报实现全覆盖。
（二）提高预算绩效目标申报质量。绩效目标是预算安排的前提和基础，也是绩效运行监控和绩效评价的重要依据。3月我们下发了《中方县财政局关于开展绩效目标审核工作的通知》（中财绩〔2022〕9号）文件。以预算一体化系统内各单位申报的绩效目标内容为依据，通过政府采购聘请第三方会计师事务所对全县各单位绩效目标填报内容的完整性、相关性、适当性、可行性等方面进行了审核。本次审核预算单位共计122家（不含自收自支、省级预算单位），完成部门整体支出绩效目标审核122个，审核金额191875万元、项目支出绩效目标审核568个，审核金额111208万元。相关数据资料已在县政府门户网站上进行公开公示，接受社会监督。
（三）落实预算绩效目标管理责任。预算股在批复下达年度预算时，同步下达绩效目标，并明确了县直各预算部门是绩效目标管理的责任主体，要充分认识绩效目标管理工作的重要性和必要性，并对绩效目标申报的规范性、合理性、科学性和可行性负责。对未能如期实现绩效目标或绩效评价结果较差的部门单位，在每年底通过清理结转结余资金收回部分项目资金，或在编制下年度预算时适当调减项目资金额度。
三、积极推进项目绩效评价。
在加强预算编制环节的基础上，加强预算执行监管和执行结果评价，将财政监督渗透到预算管理的事前、事中、事后各个环节。
[bookmark: _GoBack]（一）积极开展部门单位绩效自评。制定下发了《关于开展2021年度财政项目支出绩效自评工作的通知》（中财绩〔2022〕13号）、《关于开展2021年度部门整体支出绩效自评工作的通知》（中财绩〔2022〕12号）文件，要求县级预算部门、乡镇认真开展2021年度项目资金及部门整体支出绩效自评，认真撰写绩效自评报告。共收到部门整体支出绩效自评报告117份，评价金额230763.96万元。财政项目资金绩效自评报告596份，评价金额130925.13万元。县政府门户网站公开公示自评报告556份，公开金额110892.64万元。
（二）财审联动落实重点绩效评价。联合县审计局按年初预算绩效管理工作方案，聚焦重大政策和项目支出领域的投入与产出绩效，选定财政支出重点绩效评价项目。根据《中方县财政局关于开展2021年度重点绩效评价工作的通知》（中财绩〔2022〕54号）文件要求，完成部门整体支出绩效评价2个，专项资金绩效评价20个，评价内容涵盖农业整合资金、困难群众救助、城市基础设施建设、芙蓉学校建设、农村人居环境整治等政府重大投资、社会关注度高的项目。评价金额143743.56万元。评价规模体现年度绩效审计导向，既有重点交叉又有侧重均衡，全方位增加绩效覆盖面的互补，实现了财审计划的联通共享。
（三）积极推进专项债劵事前绩效评估。为加强地方政府专项债券项目资金绩效管理，提高专项债券资金使用效益，有效防范政府债务风险。下发了《中方县财政局关于开展地方政府专项债劵项目事前绩效评估工作的通知》（中财绩〔2022〕235号）文件。聘请第三方机构对我县申报的2023年度8个地方政府专项债券项目进行事前绩效评估，评估金额49540万元。评估报告有效反映了项目的融资成本和偿债风险。进一步提高了项目成熟度和储备质量。并将事前绩效评估作为项目进入专项债券项目库的必备条件。

