2020年预算绩效管理工作开展情况

2020年，县财政认真贯彻落实党的十九大和十九届三中、四中全会精神，按照中央、财政部、省委省政府和省财政厅关于全面实施预算绩效管理的决策部署，围绕建立全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系，扎实推进全面预算绩效管理，不断打造高效财政，助推效能政府建设和高质量发展。
[bookmark: _GoBack]强化绩效目标管理。严格按照“绩效目标与预算编制一同布置、一同编制、一同审核、一同批复、一同公开”的要求，认真开展预算绩效目标管理工作，对 2020年绩效目标进行实质性审核，将县本级重大项目支出绩效目标随部门预算提交县人代会审查。全县56个县直预算单位，部门整体支出175104万元，项目支出105014万元，全都在批复下达后20日内在门户网站进行了公开（涉密不能公开的除外），绩效目标覆盖率和公开率达到了100%。
全面推行绩效运行跟踪监控管理机制。为全面实施“预算编制有目标、预算执行有监控”的绩效管理机制，设置了《部门整体支出绩效监控情况表》、《项目资金绩效监控情况表》，按照“谁支出、谁负责”原则，要求预算单位在每季度结束后10个工作日内，向财政局报送绩效监控情况表，对绩效目标完成情况、预算资金执行情况、资金支出制度和使用情况、项目绩效与预期目标偏差情况等，进行了预算单位自行监控和财政部门重点监控，全面监控了财政支出进度，提高了预算执行效率和资金使用效益。
全面推进财政支出绩效评价。制定了《关于开展2020年度部门整体支出及项目支出绩效自评工作的通知》。按照“谁支出、谁自评”的原则，将2020年所有财政性资金纳入自评范围。预算单位严格按照时间节点，高标准、高质量提交了自评报告和绩效自评表。共提交部门整体支出绩效自评报告 73 份（含二级预算单位），资金总额21.36亿元、项目支出绩效自评报告513 份，资金总额13.78亿元，绩效自评实现全覆盖。除涉密部门及项目，所有自评报告均通过政府信息平台向社会公开，接受社会监督。严格落实扶贫资金动态监控工作各项要求，抓牢指标录入，夯实数据基础。抓准绩效目标，提升管理效能。抓好部门协调，加速资金流转。完成了2020年度扶贫系统内15个项目的绩效申报，金额15189.16万元。




