
关于预算绩效管理工作情况的说明

2020年，为全面推进预算绩效管理，完善预算绩效评价机制，实现部门自评提标扩面、重点绩效提标升级、监督抽查提质增效的目标，我县积极开展各项工作，预算绩效管理取得新进展。

1.绩效目标方面：在2020年县直部门预算编制过程中，所有县直机关各单位均按要求在编报项目预算时同步编报项目绩效目标，我局进一步加强对绩效目标编制质量的审核，提高绩效目标与项目预算的匹配性，实现了绩效目标全覆盖。

2.绩效跟踪方面：积极开展对重点项目的绩效跟踪，针对项目特点优化绩效跟踪的方式和流程，把绩效跟踪与加强当年预算执行、实施预算调整、使用结转资金、优化项目管理结合起来，提高绩效跟踪的及时性和效率性。

3.绩效评价方面：一是推进县级预算部门开展专项资金绩效自评。二是大力推进第三方绩效评价。共委托中介机构对农业提质改造、教师培训、征地拆迁补偿、小额信贷贴息等共计10项涉及重要民生项目开展第三方重点绩效评价，资金3745.56万元。评价结果1个“优”9个“良”。三是开展县直预算部门整体支出绩效自评。除2个涉密单位不公开，绩效公开覆盖率100%，及时反映了部门履职资金的整体绩效和专项资金的政策绩效。

4.结果应用方面：一是及时向预算单位反馈重点评价项目的评价结果、督促问题整改和信息公开工作。二是推进县级预算部门专项资金绩效评价报告、部门整体支出绩效评价报告在部门网站公开，自觉接受社会监督。三是督促预算部门完善绩效评价结果反馈机制，及时对评价发现的问题进行整改，提升绩效评价的效果。

